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Un nuevo enfoque para encontrar y retener talento en la industria
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Gestion del cambio




¢ Que esta ocurriendo en las propuesta hoy?

Requisitos:

» Contar con Secundaria Completa.

» Disponibilidad para laborar en turnos rotativos.
» Disponibilidad para laborar en ambiente frio.

» Experiencia deseable en el puesto.

Funciones:

Estiba y desestiba de productos

Armado de peadidos

Abastecer los camiones con mercaderia
Mantener el almacen bajo adecuado orden

Si estas interesado, jAcercate a entrevistal -

Dia: martes 13, miércoles 14 y jueves 15 de noviembre
Hora: 03:00am. hasta 12:00pm.




¢Qué debemos hacer para atraer al talento?

Entender las necesidades de los postulantes

Presentar los beneficios del ahora y el manana
No generar el filtro de miedo en las publicaciones




l[dea que utilizan en otros Sectores

* Dia de puertas abiertas

Organiza un dia de puertas abiertas en tu oficina. Ofrece un tour por las
instalaciones.




iCoOmo retener al talento?

Crear un ambiente de confianza

Proporcionar recursos amplios y apropiados
Aplaudir el esfuerzo, a través de Lideres de equipo




